UCHWALA Nr XXV/195/20
Rady Gminy Dzialdowo

z dnia 3 lipca 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw
i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placowkach os§wiatowych prowadzonych
przez Gming¢ Dzialdowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r.
poz. 713) oraz art. 30 ust. 6 1 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2019r. poz.2215) oraz przepisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg¢ w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach 1iplacowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Dzialdowo dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XV/130/19 Rady Gminy Dzialdowo z dnia 21 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw iinnych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Dzialdowo.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady

Krystyna Wasiak



Zatacznik do uchwaty Nr XXV/195/20
Rady Gminy Dziatdowo
z dnia 3 lipca 2020 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow

i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Dzialdowo

Rozdzial 1.

§ 1. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki przyznawania
tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne (szkoly, przedszkola, inne formy wychowania
przedszkolnego, oddzialy przedszkolne ) wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Dziatdowo,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art.42
ust. 7 pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. W zaleznosci od jakoSci pracy, wtym speliania ogélnych oraz szczegdélowych warunkow,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi,
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. Do ogodlnych warunkow przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nalezy:
1. uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych uczniow:

1) osiagnig¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkow pracy
nauczyciela,

2) osiagnig¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz winnych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
a w szczegodlnosci nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

2. uzyskiwanie szczegolnych osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:



1) skuteczne  rozwigzywanie probleméw  wychowawczych ucznidow przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wilasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, czynne i state
przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

3) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspdlpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna,

4) petlne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegoélnej opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb w statej wspolpracy zrodzicami
1 instytucjami $wiadczgcymi pomoc socjalna,

5) zaangazowanie w dzialania szkoly majace na celu wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym
1 dydaktycznym;

3. statle podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjg ipraktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi;

4. zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajgc, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

2) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania ipromowania ucznidw ishuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandow iegzaminow
w szkolach publicznych,

3) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

4) inicjowanie istale prowadzenie nadobowiazkowych =zaje¢ pozalekcyjnych 1ipozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby ucznidow,

5) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego oraz udzielanie wsparcia dla uczniow ze
szczegolnymi potrzebami,

6) zaangazowanie w dzialania szkoty, majace na celu nawigzanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami,
mogacymi by¢ partnerami w realizacji zadan szkoty, skutkujacych podniesienie jej jakosci pracy,

7) inicjowanie i uczestniczenie w programach i projektach majacych na celu pozyskanie $rodkéw zewnetrznych
na dodatkowe innowacyjne zajecia czy doposazenie placowki, na skutek ktorych uczniowie zyskaja lepsze
warunki pracy i nauki,

8) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych zupowszechnianiem wprowadzonych
i realizowanych dziatan innowacyjnych,

9) udziat w pracach komisji i zespotéw przedmiotowych i innych;
5. Jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzong funkcja, dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

1) dbatos¢ o estetyke pomieszczen isprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

2) prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej,
3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
4) podejmowanie dziatan zapewniajacych ciagly rozwoj i podnoszenie jakosci pracy szkoty,
5) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
6) udzial w tworzeniu pozytywnych relacji migdzyludzkich.
§ 5. Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkoét jest:

1. Ocena wykonywanych zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:



1) umiejetnos¢ wydatkowania srodkow budzetowych szkoly po wnikliwym ustaleniu priorytetow z zachowaniem
zasad dyscypliny budzetowe;j,

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
3) pozyskiwanie §rodkoéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ wiasciwego ich wykorzystania na cele szkoty,

4) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym optymalne
warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

5) umiejetnos¢ ksztaltowania pozytywnych relacji migdzyludzkich.

2. Sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
1) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
2) organizowanie szkolen rady pedagogiczne;j,

3) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw majgcych na celu promowanie szkoty, obecnos$¢ spolecznosci
szkolnej w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, wspotpraca z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi.

§ 6. 1. Poziom s$rodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala si¢ wskaznikiem
procentowym do wynagrodzenia zasadniczego.

2. Poziom $rodkéw finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, wynosi 10% od tacznej kwoty wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, adla dyrektora szkoty — organ
prowadzacy szkot¢. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, zuwzglednieniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 3% do 15% osobistego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 2 miesigc 1inie dluzszy
niz 3 miesigce.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dodatek  ztytulu sprawowania  funkcji  przystuguje nauczycielom, o ktorych mowa
w § 5 Rozporzadzenia.

2. Wysokos¢  dodatku  funkcyjnego dla  dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy szkole,
a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty,
w ramach posiadanych srodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) warunki organizacyjne:
a) liczbe ucznidow,
b) liczbe oddziatow,
¢) liczbe zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota;
2) efektywno$¢ funkcjonowania in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,

b) prawidtowa polityka kadrowa zmierzajaca do racjonalnego wykorzystania srodkow przeznaczonych na
ptace,

¢) umiejetnos$¢ pozyskiwania srodkow z unijnych funduszy strukturalnych oraz innych zrédet,

d) poprawnie prowadzona dokumentacja szkolna (arkusze ocen, protokoty egzamindéw, dzienniki lekcyjne)
i kadrowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami,



e) przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych na terenie zarzgdzanej placowki;
3) wyniki kontroli i audytow wewnetrznych i zewnetrznych.

3. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor ustalaja wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w odniesieniu do
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, w wysokosci nie nizszej niz:

1) dla dyrektora szkoly od 20% do 80% - ustala Wjt,
2) dla wicedyrektora od 10% do 40% - ustala dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi zastepujacemu dyrektora szkoty ze wzgledu na jego
nieobecnos¢, trwajaca dluzej niz 1 miesiac i wynosi do 80% wysokosci dodatku pobieranego przez dyrektora
szkoty, przez okres 3 pierwszych miesi¢cy petnienia zastepstwa.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przyshuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty
lub nauczycielowi tej szkoty, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach nieobecno$ci dyrektora szkoly zprzyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7 ust. 2 1 3, przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly ina =zasadach, o ktorych mowa
w ust. 112, przystuguje rowniez wicedyrektorowi w wysokosci dodatku dla dyrektora szkoty po trzech miesigcach
nieobecnos$ci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

8. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez w nastgpujacej miesiecznej wysokosci:
1) opiekunowi stazu 50zt,
2) wychowawcy klasy w oddziatach przedszkolnych/grupach przedszkolnych 300zt,
3) doradcy metodycznemu i nauczycielowi konsultantowi 50zt.

10. Nauczycielowi, o ktorym mowa w§ 7ust.213, realizujgcemu réwniez inne zadania lub zajecie
lub sprawujacemu funkcje wymienione w § 7 ust. 4, przystuguje jeden dodatek funkcyjny ustalony w wysokosci
uwzgledniajgcej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom wykonujacym pracge w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przyshuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy:

1) w wysokosci 10 % stawki godzinowej podstawowej nauczycielowi prowadzgcemu zajecia dydaktyczne
w klasach taczonych w szkole,

2) w wysokosci 10 % stawki godzinowej podstawowej nauczycielowi prowadzacemu indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

3) w wysokosci 10 % stawki godzinowej podstawowej nauczycielowi prowadzacemu zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim.

2. W przypadku prowadzenia zuczniem jednocze$nie zajeé, o ktorych mowa w§ 8ust 1 pkt2i3,
nauczycielowi przystuguja jednoczes$nie dwa dodatki w wysokos$ci okreslonej dla danego rodzaju zajgc.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.



4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty
obowigzujagcy go wymiar zaj¢¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje si¢ w pelnych ztotych wynikajacych z zaokraglenia matematycznego.

Rozdzial 5.
Dodatek za wyshuge lat

§ 9. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabylt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastagpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wyshluge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez w okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania
zdrowia.

5. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokosci okresla:
1) dla nauczyciela — dyrektor,
2) dla dyrektora szkoly — Wojt.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§10. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
o ktérym mowa w § 2 pkt 7 regulaminu.

2. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku.

3. Wynagrodzenie przystugujace nauczycielowi za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢, dzielgc stawke
jego wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkami za warunki pracy przez miesieczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa
w art.42 ust.3 i ust.7 ustawy Karta Nauczyciela..

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
o ktorej mowa w § 10ust.1, uzyskuje si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a czas zaje¢ liczacych
co najmniej 0,5 godziny uznaje si¢ za petng godzing.

5. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie nicobecnego nauczyciela.

6. Wynagrodzenie przystugujace nauczycielowi za jedng godzing zrealizowang w ramach doraznego zastepstwa
ustala si¢ w sposob okreslony w § 10 ust. 1 - 4.



Uzasadnienie

Regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Dzialdowo stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215).

Zgodnie z art. 30 ust. 6 organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla dla
nauczycieli w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy, oraz szczegoétowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

Zmiana regulaminu w stosunku do tekstu z 2019 roku polega na zmianie wysoko$ci dodatku funkcyjnego
(§ 7 ust. 9) oraz na zmianie wysokosci dodatku za warunki pracy (§ 8 ust. 1).

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2019 r. poz. 2215)
projekt uchwaly przedstawiono do uzgodnienia zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli:

1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Dzialdowie,
2) NSZZ Solidarno$¢ Region Mazowsze Oddziat w Dzialdowie.

Niniejszy projekt uchwaty byt przedmiotem rozmoéow ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
Odbyto si¢ jedno spotkanie organu prowadzacego szkoly wraz ze zwigzkami zawodowymi, dyrektorami
i nauczycielami szkot, radnymi oraz trzy spotkania organu prowadzacego szkoty wraz ze zwigzkami
zawodowymi. Z ostatniego spotkania, ktore odbylo si¢ dnia 19 czerwca 2020 r. sporzadzono protokot
uzgodnien i rozbieznosci, z ktdérego wynika, ze przedstawiciele NSZZ "Solidarnos$¢" ostatecznie zaakceptowali
projekt uchwaly, natomiast przedstawiciele ZNP nie wyrazili zgody na wprowadzenie zmian.

Przyjety w art. 30 ust. 6a ustawy z 1982 r. Karta Nauczyciela zwrot "podlega uzgodnieniu" oznacza natozenie
obowigzku poddania tresci uchwaty procedurze uzgodnieniowej, celem wypracowania wspolnego stanowiska.
Ustawodawca, formulujac sposob dziatania zwigzkéw zawodowych w procesie tworzenia prawa, ktadzie przy
tym nacisk nie tyle na efekt uzgodnien w postaci osiggni¢cia zgody, ile przede wszystkim na sam fakt
uzgadniania, na sam proces dochodzenia do zgody, zblizania, czy ujednolicania stanowisk. Nie jest tym samym
konieczne uzyskanie catkowitej zgody zwigzkoéw zawodowych na propozycje organu (tak. Wyrok
Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego w Opolu z dnia 12 wrzesnia 2019 r. II SA/Op 237/19).

Majac na uwadze stan faktyczny oraz fakt, ze do wylacznej wiasciwosci Rady Gminy Dzialdowo nalezy
stanowienie prawa w sprawach =zastrzezonych wart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, podjgcie
niniejszej uchwaty uwaza si¢ za zasadne.





