Uchwata Nr XX1/147/08
Rady Gminy Dzialdowo
z dnia 28 lutego 2008 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéow za wystuge lat , motywacyjnego , funkcyjnego
i za warunki pracy , sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw a takze wysokosci, szczegélowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego oraz podziatu funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i

placéwkach prowadzonych przez Gmine Dziatdowo.

Na podstawie art.30 ust.6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Dz. U. z 2006r. Nr 170, poz.1218, Nr 220 poz. 1600, Dz. U. z 2007r. Nr 17 poz.
95, Nr 80 poz. 542,Nr 158 poz.1103, Nr 102 poz.689, Nr 176 poz.1238, Nr 191 po.1369) , w zwigzku z art. 18 ust.
2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, Dz. U.
z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806, Nr 153 poz.1271, Dz. U. z 2003 r.
Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, Dz. U. z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Dz. U. z 2005r. Nr 172
poz.1441, Nr 175 poz. 1457, Dz. U. z 2006r. Nr 17 poz.128 / Rada Gminy uchwala , co nastepuje:

§1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki  przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat , motywacyjnego , funkcyjnego i za warunki pracy , sposobu obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw a takze wysokosci , szczegdtowych zasad
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz podzialu funduszu nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Dzialdowo w brzmieniu okreslonym

w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§3. Traci moc uchwata Nr 1V/24/06 z dnia 28 grudnia 2006 roku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli,
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
za wystuge lat , motywacyjnego , funkcyjnego i za warunki pracy , sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw a takze wysokosci, szczegdlowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych

przez Gmine Dziatdowo.

§4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mirostaw Zielinski



Zatacznik do Uchwaty Nr XXI/147/08
Rady Gminy Dziatdowo
z dnia 28 lutego 2008 roku
Regulamin

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat ,
motywacyjnego , funkcyjnego i za warunki pracy , sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw a takze wysokosci, szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz podziatu funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Dziatdowo.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r - Karta Nauczyciela. ( Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674)
nauczycielom zatrudnionym w placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dzialdowo przyznaje
sie:
1) dodatek za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy,
2) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
3) nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, wedtug nizej podanych zasad :

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote lub placowke , dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Dziatldowo,

2. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w jednostce , o ktérej mowa
w pkt. 1),

3. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki , o ktérej
mowa w pkt 1,

4. klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,

5. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin , o ktérym mowa w art. 42 ust 3 i art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

6. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
/ Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674/.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§2
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym Zze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Do okresoéw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposob
ustania stosunku pracy .

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz w jednym stosunku pracy, okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu
zatrudnienia, uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat, nie wlicza sie okresu pracy w innym zakfadzie,
w ktéorym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze facznie

nie przekraczajacym obowigzkowego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajgcych do dodatku

za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2 .



5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy prac
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy
pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.
6. Do okresdw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy

odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

DODATEK MOTYWACYJNY
§3
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
a) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci :

e uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela ,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji ,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp. ,

e umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

e petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki ;

b) jakos$¢ swiadczonej pracy , w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem  kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem , a w szczegdlno$ci:

e systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

e podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

e wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

e dbato$¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen , pomocy dydaktycznych lub innych

urzadzen szkolnych
e prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej , w tym pedagogiczne;j,
e rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

e przestrzeganie dyscypliny pracy;

c) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

d) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ , o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela ,
a w szczegolnosci :

e udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

e udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

e opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami,

e aktywne uczestnictwo w wewnatrz szkolnym doskonaleniu zawodowym nauczycieli,

e aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkot.

2. W kazdej szkole tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 5 %

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela na kazdy etat kalkulacyjny.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie diuzszy niz 1 rok szkolny

w wysokosci do 20 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor placowki w ramach posiadanych srodkow



po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych , a dla dyrektorow Wajt.

5. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje sie po uptywie
okresu umozliwiajacego ocene osigganych wynikow pracy, tj. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku

zawodowego (art.9c ust.6 KN) lub po uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy (art.6a KN).

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzen.

a) Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi w tym nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, ktéry:
e przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia,
e jest zatrudniony w wymiarze mniejszym niz %2 etatu,
e po raz pierwszy podejmuje prace w szkole,

e nie angazuje sie w zycie pozalekcyjne szkoty.

b) Nauczyciela mozna pozbawi¢ dodatku motywacyjnego lub obnizy¢ go w ciggu semestru
w przypadku:
e odmowy wykonania zarzgdzen,
e udzielenia kary dyscyplinarnej,
e opuszczenia zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia,
e notorycznych spdznieh na zajecia,

e powtarzajgcych sie, uzasadnionych skarg na nauczyciela.

c) Nauczyciele powracajacy z urlopu zdrowotnego nabywajg uprawnienia do dodatku motywacyjnego po

przepracowaniu petnego semestru poprzedzajacego fakt przyznania dodatku na nastepny okres.

DODATEK FUNKCYJNY

§4

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny

W WySOKOoSci :
a) dla dyrektora szkoty - 0d 20 % do 80 %
b) dla wicedyrektora - 0d10 % do 40 %

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, liczbe ucznidow
i oddziatéw , liczbe zatrudnionych pracownikéw , ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
wyniki pracy szkoly , oraz jej warunki organizacyjne, lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkofa
funkcjonuje, ustala :

a) dla dyrektora - Wajt Gminy;

b) dla wicedyrektora — dyrektor.



3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po

zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu :
e sprawowania funkcji opiekuna stazu,
e powierzenia wychowawstwa klasy ,
e sprawowania funkcji doradcy metodycznego,
i wynosi :
— dla opiekuna stazu — 50,00z,
— dla wychowawcy klasy w oddziatach przedszkolnych liczacych do i 15 dzieci — 50,00zt miesiecznie,
— dla wychowawcow klasy w oddziatach przedszkolnych liczacych powyzej 15 dzieci- 70,00zt
miesiecznie,
— dla wychowawcy w szkofach podstawowych i gimnazjach liczacych do i 15 uczniéw- 50,00zt
miesiecznie,
— dla wychowawcy w szkotach podstawowych i gimnazjach liczacych powyzej 15 ucznidow- 70,00zt

miesiecznie.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca — od

tego dnia.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koficem miesigca, w ktérym

nastagpito odwotanie, jezeli zas odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora placéwki przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego

dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach zastepstwa.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw,
do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia

miesigca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wypfaty wynagrodzenia.

10. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérym mowa w ust. 3, wyplaca sie miesiecznie z gory.
Wynagrodzenie to wyptaca sie za okresy wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepiséw

szczegolnych.

11. W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciagu miesigca lub ich podjecia w takim czasie
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim
wypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sie, dzielagc stawke miesiecznego wynagrodzenia przez 30 i mnozac

przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych, w okresie przepracowanym.



1.
2.

1)

3)

a)
b)

c)

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§5

Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych i ucigzliwych przyznaje sie dodatek za warunki pracy.

Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli nizej podanych zaje¢ oraz

przyznaje sie dodatki w nastepujacych wysokosciach :

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodziezg -

) . 20% stawki godzinowej
uposledzong umystowo w stopniu lekkim
rowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole -
p € Yy yczny & Yy 25% stawki godz .
podstawowej
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do - . . .
20 % stawki godzinowe

ksztatcenia specjalnego

Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowigzujacego pensum
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH ZASTEPSTW

§6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki

osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa ustala sie, dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczna liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub

opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 2, uzyskuje sie, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16,
z zaokragleniem do petnych godzin — w ten sposoéb, Zze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej

0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe — przydzielone w planie organizacyjnym — nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizaciji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.



b

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc¢
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

SPECJALNY FUNDUSZ NAGROD

§7
Zgodnie z art. 49 KN, ustala sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-

wychowawcze, w wysokosci 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

Z funduszu ustalonego w pkt 1 przeznacza sie 0,8% na nagrody dyrektora szkoty i placowki , a 0,2 % na

nagrody organu prowadzacego.
Nagrody majg charakter uznaniowy.

Szczegodtowe zasady przyznawania nagrod okresla odrebny regulamin

DODATEK MIESZKANIOWY

§8

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru

godzin i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek

mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego

nauczyciela, wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 50 ztotych
b) przy dwoch osobach w rodzinie - 70 ztotych
c) przy trzech osobach w rodzinie - 80 ztotych
d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 100 ziotych.

3. Do czionkdw rodziny , o ktérej mowa w ust. 2 , zalicza sie nauczyciela oraz wspadlnie z nim zamieszkujgcych:

a) matzonka, ktory nie posiada wiasnego zrodta dochodéw,

b) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.

d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace

studentami, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia.



e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrédia dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby czionkéw rodziny, nauczyciel otrzymujacy dodatek obowigzany jest niezwiocznie
powiadomié dyrektora szkoty , a dyrektor szkoty — organ prowadzacy. W przypadku nie powiadomienia dyrektora
szkoty lub organu prowadzacego o zmianie liczby czionkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela

Swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktoéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

6.Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wskazanego
pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
b) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak , gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony , dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konce okresu , na ktéry byta ta umowa zawarta.
c) korzystania z urlopu wychowawczego,

d) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.



