Uchwata Nr XXV1/192/08
Rady Gminy Dziatdowo
z dnia 10 wrzes$nia 2008 r.

w sprawie statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dziatdowie.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 i 41 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym / Dz. U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r., Nr 23, poz.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806 i Nr 153, poz. 1271, z 2003
r., Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r., Nr 102, poz.. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 175 poz. 1457, z 2006 r.
Nr 181 poz. 1337, z 2007r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218/ oraz zatgcznika Nr 7 do Statutu Gminy
Dzialdowo z dnia 19 grudnia 2002 r. (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 3 z dnia 03.01.2003 r.
poz. 53 z p6zn. zm.) Rada Gminy Dziatdowo uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dziatdowie stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XX/161/04 Rady Gminy w Dziatdowie z dnial3 wrzesnia 2004r. w sprawie uchwalenia statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dziatdowie.

§ 3. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mirostaw Zielinski



Zatgcznik do uchwaty Nr XXVI1/192/08
Rady Gminy Dziatdowo
z dnia 10 wrzesnia 2008 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W DZIALDOWIE

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dziatdowie, zwany dalej ,Osrodkiem” dziata na podstawie:
1) ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 ),
2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z pézn. zm.),
3) ustawy z 30.06.2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.),
4) ustawy z dnia 19.sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. Nr 111, poz. 535, z p6zn. zm.)

5) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi ( Dz.U. z 2007r.
Nr 70, poz. 473, z p6zn. zm.)

6) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U Nr 179, poz. 1485, z p6zn. zm.)
7) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych ( Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z pbzn. zm.)

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych ( Dz. U. Nr
210, poz. 2135, z p6zn. zm.),

9) ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz. U. Nr 122, poz. 1143, z pdzn. zm.)

10) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn.
zm.),

11) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw ( Dz.U. nr 192, poz. 1378, z p6zn. zm.)
12) ustawy z dnia 21 czerwca 2001r o dodatkach mieszkaniowych ( Dz.U. Nr 71, poz. 734, z p6zn. zm.)
13) innych przepiséw prawnych naktadajacych wykonanie zadan na osrodek pomocy spotecznej,
14) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Terenem dziatania Osrodka jest Gmina Dziatdowo, a jego siedziba miesci sie w Dziatdowie ul. Ksiezodworska 10.
2. Osrodek jest jednostkg budzetowg Gminy Dziatdowo i nie ma osobowosci prawne).
3. Osrodek uzywa pieczeci z nazwag w petnym brzmieniu i adresem siedziby.

4. Os$rodek moze uzywac nazwy skroconej ,,GOPS w Dziatdowie”.

Rozdziat Il
Cel i zadania Osrodka
§ 3. Celem dziatania O$rodka jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonac
wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci, oraz zapobieganiu powstawania takich sytuacji,

2) wsparcie os6b i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienia im zycia
w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze $srodowiskiem.

§ 4. Zadania Osrodka obejmuja:



1) tworzenie warunkdw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej,

2) przygotowanie projektu, a pdzniej realizacje gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych, w tym
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, programéw pomocy spofecznej, ktérych celem jest integracja
0sob i rodzin z grup szczegoélnego ryzyka,

3) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotfecznej,

4) prace socjalna,

5) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych,

6) przygotowanie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing,

7) wspomaganie i pobudzanie aktywnosci spotecznej w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin,

8) projektowanie budzetu w zakresie zadan ustawowych i statutowych Osrodka.

8 5. Ponadto Osrodek:

1) wspotdziata z prowadzacymi dziatalno$¢ spoteczng organizacjami pozarzgdowymi, kosciotami, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji okreslonych zadan z zakresu
pomocy spotecznej,

2) wspotpracuje z innymi Osrodkami Pomocy Spotecznej z jednostkami organizacyjnymi administracji rzadowej
i samorzadow terytorialnych, placéwkami oswiatowymi, jednostkami opieki zdrowotnej itp.,

3) w uzasadnionych przypadkach moze wytacza¢ powddztwa na rzecz obywateli o roszczenia alimentacyjne,

4) moze kierowaé¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy i stopnia niepetnosprawnosci do organéw okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 6. Osrodek realizuje zadania pomocy spotecznej:

1) wtasne gminy,

2) zlecone gminie.

§ 7. Do zadah wiasnych Gminy o charakterze obowigzkowym realizowanych przez Osrodek nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegélnym uwzglednieniem
programOw pomocy spofecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest
integracja 0sob i rodzin z grup szczegdélnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym
oraz innym osobom nie majgcym dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczen na podstawie przepiséw o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) opfacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku
z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz
wspolnie nie zamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;
11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach
chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;
14) dozywianie dzieci;
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sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;
kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkarica gminy w tym domu;
pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu informatycznego;

Do zadan wiasnych gminy nalezy ponadto:

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych;

przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkOw, pozyczek oraz pomocy
w naturze;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i o$rodkach wsparcia 0 zasiegu gminnym oraz
kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie
i realizacja programoéw ostonowych,

wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach
pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach.

Do zadan zleconych Gminie z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez Osrodek nalezy:

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych;

opftacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych,

organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleskg zywiotowa lub ekologiczng;
prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;
realizacja zadan wynikajgcych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone poziomu zycia
0s0b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego ubrania
cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a.

przyznawanie i wyptacanie zasitkw celowych ,a takze udzielanie schronienia, positku i niezbednego ubrania

cudzoziemcom,

prowadzenie postepowan w sprawach swiadczen rodzinnych, przyznawania i wyptacania tych swiadczen,

10) prowadzenie postgpowan w sprawach pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, przyznawanie i wyptacanie

Swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Rozdziat Il
Gospodarka finansowa i mienie

§ 8. 1. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Rade Gminy w budzecie
Gminy.

2. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio ze swojego budzetu bedacego czescig sktadowg budzetu Gminy.
3. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.

4. Osrodek jako jednostka organizacyjna gminy jest finansowana ze $rodkow wiasnych Gminy i srodkéw administracji
rzgdowej na zadania zlecone.

8§ 9. 1. Mienie Osrodka stanowig $rodki trwate oraz wyposazenie zakupione przez osrodek bgdz przekazane nieodptatnie
dla prowadzenia dziatalno$ci zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

2. Kierownik Osrodka gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte wykorzystanie.

3. Likwidacja lub uptynnienie srodkéw trwatych wymaga zgody Wéjta Gminy.



Rozdziat IV
Organizacjai Zarzadzanie
§ 10. Osrodkiem kieruje, reprezentuje go na zewnatrz i odpowiada za jego dziatalno$¢ Kierownik.
§ 11. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia W6jt Gminy Dzialdowo, ktory jest jego zwierzchnikiem stuzbowym.

8§ 12. Na czas swojej nieobecnosci Kierownik upowaznia pracownika Osrodka do wykonywania czynnosci zwigzanych
z prowadzeniem Osrodka, za wyjatkiem spraw wymagajacych upowaznienia Wéjta Gminy.

§ 13. Kierownik Osrodka jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do pracownikdw zatrudnionych w Os$rodku
i wykonuje wobec nich czynnosci z zakresu prawa pracy.

8§ 14. 1. Kierownik Osrodka jest umocowany w ramach zwyktego zarzadu, do skitadania oswiadczehn woli oraz
dokonywania czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka, majacych na celu realizacje zadan statutowych
Osrodka wobec wszystkich wladz, organdw, instytucji, bankdéw oraz przedsigbiorstw, w tym réwniez do postgpowania
i prowadzenia w imieniu gminy spraw przed sadami w charakterze strony, wnioskodawcy, uczestnika postepowania
z prawem do udzielania dalszych petnomocnictw.

2. Do obowigzkow Kierownika Osrodka nalezy w szczegélnosci:
1) wydawanie na podstawie upowaznien Wéjta Gminy decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach w zakresie
pomocy spotecznej, dodatkéw mieszkaniowych i Swiadczen rodzinnych w ramach zadan wkasnych gminy i zleconych,
2) organizowanie i nadzor nad praca podlegtych pracownikéw,
3) wykonywanie innych zadan pomocy spotecznej zleconych przez Wéjta, Rade Gminy i Wojewode.
4) wydawanie zarzadzen, regulamindw oraz instrukcji w celu realizacji zadan statutowych.

§ 15. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby
w zakresie pomocy spotecznej.

§16.1. W skiad osrodka wchodza;
1) Dziat pomocy spofecznej.
2) Dziat Swiadczen rodzinnych.
3) Dziat ksiegowosci i realizacji Swiadczen finansowych.
4) Dziat administracyjny.
5) Dziat pomocy srodowiskowe;.
6) Klub integracji spoteczne;.
2. Pracownicy poszczegoélnych jednostek organizacyjnych podlegajg stuzbowo bezposrednio Kierownikowi Osrodka.
3. Organizacje wewnetrzng osrodka, w tym szczeg6towa strukture organizacyjng okresli regulamin ustalony przez Kierownika
Osrodka, a zatwierdzony przez Wéjta Gminy.
§ 18. Prawa i obowigzki pracownikow Osrodka oraz zasady ich wynagradzania regulujg przepisy ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o pracownikach samorzgdowych, Kodeks pracy oraz przepisy wykonawcze.
Rozdziat vV
Nadzor i kontrola
§ 19. Bezposredni nadz6r nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wajt Gminy Dziatdowo.
§ 20. W zakresie zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojewoda
Warminsko-Mazurski.
Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§ 21. Zmian statutu dokonuje sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

§ 22. Statut obowigzuje z dniem wejscia w zycie uchwaty Rady Gminy Dzialdowo nadajgcej niniejszy statut.



